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W procesie ksztalcenia podejmowane sg dzialania wspomagajace rozwoj kazdego
uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1
kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu edukacji. Jednym z
zadan szkoty i1 innych podmiotéw prowadzacych jest ksztalcenie uwarunkowane zmianami
zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo- spotecznym oraz przygotowanie mtodych ludzi do
samodzielnego planowania kariery i rozwoju zawodowego.

AKkty prawne
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy- Prawo o§wiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz.2245)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. 2019 poz.
639 z pdzn.zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U.
2017 poz. 1591 z pézn.zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z pdzn.zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.
2017 poz. 1575 z p6zn.zm.)



Cele

Celem doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkotach ponadpodstawowych jest
przygotowanie uczniow do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmiany decyzji edukacyjno- zawodowych uwzgledniajacych:

1.
2.
3.

poglebianie poznawania samego siebie,
analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wtasnej wiedzy,

rozwijanie kompetencji spotecznych sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu w
sytuacjach zawodowych,

wsparcie uczniow w sytuacji wyboru,
ksztattowanie umiej¢tnosci aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,

przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy i mobilnosci
zawodowej oraz uczenia si¢ przez cate zycie i uczestnictwa w calozyciowym
poradnictwie kariery.

Zasady i formy realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1.

w klasach ponadpodstawowych w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin w cyklu ksztatcenia;

w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
na zaj¢ciach przedmiotowych;

na lekcjach z wychowawca

zajgcia warsztatowe- praca w grupach, parach, indywidualna
wyktady, pogadanki

indywidualne konsultacje

¢wiczenia

testy, kwestionariusze, quizy

burza mézgow

drama

rozwigzywanie problemow

analiza przypadkow



¢ metody multimedialne

e udzial w dniach otwartych szkoét 1 uczelni

e wizyty w zaktadach pracy

e spotkania z przedstawicielami zawoddw, instytucji, szkot

e udzial w targach edukacyjnych, targach pracy, dniach kariery, dniach

przedsigbiorczo$ci

Tresci programowe i efekty nauczania

TreSci programowe

Efekty nauczania

Poznanie siebie (zasoby i ograniczenia)

Odkrywanie specyficznych zdolnosci i
umiejetnosci ucznia

Pomoc w realnej ocenie zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowej

Ksztatltowanie umiej¢tnosci samopoznania i
samooceny

Rozpoznawanie, ksztaltowanie i utrwalanie
zainteresowan, w tym zainteresowan
zawodowych

Okreslenie zgodnosci posiadanych przez
uczniéw predyspozycji z realizowanym
kierunkiem ksztatcenia

Uczen:

a)
b)

c)
d)

okresla swoje mocne strony w
kontekscie wyboru zawodu

zna ograniczenia, w tym wynikajace
ze stanu zdrowia do wykonywania
okreslonych zawodow

przejawia postawe sprzyjajaca
rozwojowi zainteresowan i zdolnosci
realnie ocenia zgodnos$¢ wlasnego
potencjatu z wybranym kierunkiem
ksztatcenia i wymaganiami rynku

pracy

Swiat zawodéw i rynek pracy

Dostarczanie informacji o zawodach,
wymaganiach rynku pracy

Wskazywanie potrzeby porownania
wlasnych wyboréw z realiami
ekonomicznymi

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki
lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku
ksztatcenia i kierunkow pokrewnych

Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy

Ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci i
kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym

Uczen:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

potrafi wyszukiwac i przetwarzaé
informacje o zawodach i rynku pracy
zna instytucje rynku pracy

wie, jak wyszuka¢ informacje o
lokalnym rynku pracy

potrafi tworzy¢ dokumenty
aplikacyjne

jest przygotowany do kontaktu z
pracodawca

zna sposoby poszukiwania i zasady
utrzymania pracy

zna formy zatrudnienia




Przygotowanie ucznia do wej$cia na rynek
pracy

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Wskazanie roznorodnych drog
edukacyjnych prowadzacych do zawodu

Przekazanie uczniom informacji o
mozliwo$ciach ksztatcenia na r6znych
poziomach oraz etapach rozwoju
zawodowego

Przedstawienie mozliwo$ci zmiany lub
kontynuacji kierunku ksztatcenia-
reorientacja

Przedstawienie mozliwo$ci nabywania
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole76

Przedstawienie aktualnej, pelnej oferty
edukacyjnej dla absolwentéw szkoly

Ksztattowanie mobilnosci edukacyjnej i
zawodowej

Ksztaltowanie postawy doskonalenia si¢
przez cale zycie

Przygotowanie do planowania wlasnego
rozwoju i kariery zawodowe;j

Uczen:

a)
b)

zna system edukacji (formalny i
pozaformalny)

potrafi wyszukiwac i przetwarzaé
informacje o formach i placowkach
ksztatcenia i sposobach
przekwalifikowania

potrafi planowa¢ wlasny rozwoj
zawodowy

Kompetencje spoleczne

Rozwijanie umiejetnosci wyznaczania
celow, zadan i dzialan w kontekScie
planowania §ciezki edukacyjno- zawodowej

Ksztatltowanie umiej¢tnosci podejmowania
decyzji

Rozwijanie umiejetnosci wymiany i
akceptacji pogladdéw innych oséb

Rozwijanie umieje¢tnosci komunikowania sig¢
Z otoczeniem

Rozwijanie umiejetnosci rozwijania
konfliktow

Ksztaltowanie aktywnosci spotecznej

Uczen:

a)
b)

c)

d)
e)

jest swiadomy konieczno$ci
planowania i wyznaczania celow
jest swiadomy koniecznos$ci
podejmowania decyzji
rodzice/opiekunowie biorg aktywny
udziat w wyborach edukacyjno-
zawodowych uczniow

podejmuje aktywno$¢ spoteczng
konstruktywnie komunikuje si¢ i
rozwigzuje konflikty

Rozklad materialu z Doradztwa Zawodowego

Liczba godzin: 10 na dany etap edukacyjny

Doradztwo grupowe- 10 godzin dydaktycznych (5 godzin w klasie 3, 5 godzin w klasie 4)

Tematy przeprowadzone beda w rdznej kolejnosci w zalezno$ci od potrzeb uczniéw




Lp.

Temat

Dzialania, forma

Liczba
godzin

Osoba
odpowiedzialna

Temperament a
wybor zawodu

Cele

Uczen: okresla swoje cechy
temperamentu w konteks$cie
wyboru zawodu.

Film i/lub prezentacja
multimedialna+
pogadanka+ psychotest+
¢wiczenie aktywizujace

Doradca
zawodowy

Zamien mocne strony w

szanse rozwoju

e analiza SWOT
Cele
Uczen: wskazuje swoje
mocne strony, dokonuje
refleksji na temat mozliwosci
1 szans rozwoju
wynikajacych z mocnych
stron, poznaje narze¢dzia
stuzace do analizy swoich
zasobow 1 wykorzystuje je
do planowania swojego
rozwoju (,,portfolio™).

Filmik i/lub prezentacja
multimedialna+
pogadanka+ dyskusja+
¢wiczenie aktywizujace

Doradca
zawodowy

Warto mie¢ wartosci. Co
jest dla mnie wazne w
pracy?

Kotwice mojej kariery.

Cele

Uczen: okresla wlasny
system warto$ci zwigzany z
praca zawodowa i1 wskazuje,
jakie elementy przysztej
pracy beda dla niego
szczegolnie istotne,
uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu cztowieka oraz
wskazuje warto$ci, ktorymi
chciatby si¢ kierowa¢ w
przysztych wyborach
edukacyjno- zawodowych.

Prezentacja+ dyskusja+
Burza mozgow+
¢wiczenie aktywizujace

Doradca
zawodowy

Kompetencje mi¢kkie
okiem pracodawcow
Odrzuc stereotypy, postaw
na kompetencje

Cele

Uczen: rozumie czym réznia
si¢ kompetencje migkkie od

kompetencji twardych, umie

Prezentacja
multimedialna+
dyskusja+ ¢wiczenie
aktywizujace

Doradca
zawodowy




nazwa¢ kompetencje migkkie
oraz okres$la, ktore z nich sg
szczegblnie wazne w
wybranych
branzach/zawodach, potrafi
wskaza¢ kompetencje
migkkie szczegdlnie
pozadane na rynku pracy,
porownuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, identyfikuje
stereotypy zwigzane z plcia
na rynku pracy oraz
dokonuje ich krytycznej
analizy

Badz SMART- zaplanuj!
Cele
Uczen: poznaje korzysci
wynikajace z planowania i
organizacji czasu, poznaje
narzedzia stuzace do
wyznaczania osiggalnych i
ambitnych celow,
wykorzystuje poznane
narzg¢dzia do planowania
dalszych dziatan, ustala
swoje cele, zadania i
dziatania w konteks$cie
planowania $ciezki
edukacyjno- zawodowe;j,
sporzadza indywidualny plan
dziatania, dokonuje wyboru
dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami
zawodowymi.

Filmik i/lub prezentacja
multimedialna+
Dyskusja+ Cwiczenie
aktywizujace

Doradca
zawodowy

Zakrecona biografia
Zawody dzi$, jutro i
pojutrze
Cele
Uczen: poznaje zawody
przysztosci, mysli
elastycznie o przysziej
karierze zawodowej, okresla
wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan
zawodowych, wyszukuje i
analizuje informacje na

Filmik i/lub prezentacja
multimedialna+ studium
przypadku, pogadanka+
dyskusja, spotkanie z
przedstawicielami
réznych zawodow,
zadania aktywizujace

Doradca
zawodowy,
nauczyciel

przedmiotu BiZ,

pedagog




temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania.

Moje pierwsze CV

Taka mamy umowe
Cele
Uczen: tworzy CV pod
katem wybranej oferty pracy,
dowiaduje si¢ czym sg stowa
kluczowe w dokumentach Doradca
aplikacyjnych, poznaje Warsztaty+ pogadanka+ zawodowy,
najczestsze bledy przy burza moézgow nauczyciel
tworzeniu CV, wie jakie s przedmiotu BiZ
rodzaje uméw i jakie sa
mi¢dzy nimi réznice, wie co
powinna zawiera¢ umowa
podpisywana przy podjeciu
pracy oraz jakie obowigzki i
prawa ma kazda ze stron

Nauka przez cale zycie?
Zdecydowanie TAK!
e Growht mindset

Cele

Uczen: potrafi wyjasni¢
czym jest edukacja formalna, Prezentacja
pozaformalna i nieformalna, multimedialna+ Doradca
a takze dostrzega znaczenie pogadanka+ dyskusja+ zawodowy
uczenia si¢ przez cate zycie ¢wiczenie aktywizujace
W rozwoju osobistym i
zawodowym, umie
wyszukiwa¢ informacje na
temat interesujacych go
mozliwos$ci edukacji poza
murami szkoty,

Program opracowany na podstawie https://mapakarier.org/



https://mapakarier.org/

