Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w I Liceum Ogolnoksztalcacym

im. M. Kopernika w Zywcu

Szkota to miejsce, w ktérym uczen zdobywa wiedze¢ i do§wiadczenie. Czas szkoty to czas, w ktorym
mtody cztowiek przygotowywany jest do podejmowania racjonalnych wyboréw zwiazanych z dalsza
$ciezka edukacyjng czy zawodowa, dokonuje bilansu wilasnych wartosci, zasobow i mozliwosci.
Poznaje rynek pracy, mechanizmy i procesy zachodzace na nim, dostrzega potrzeb¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji i kompetenc;ji.

Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogo6t dziatan
majacych na celu prawidtowe przygotowanie ucznidow do podejmowania przez nich korzystnych
decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zalozenia:
. szkota realizuje koncepcj¢ uczenia si¢ przez cale zycie,
e WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkole,

e dzialania realizowane sa w sposob spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok
szkolny,

e szkota analizuje trendy i zapotrzebowanie na pracownikéw na rynku pracy.
Podstawowym aktem prawnym regulujagcym organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole jest

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325). Zgodnie =z =zapisami § 4 Rozporzadzenia:

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.”

Adresaci dzialan w zakresie doradztwa zawodowego
Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane sg do:
. uczniow,

e rodzicow/opiekunéw prawnych,

e nauczycieli.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem (koordynator, osoba odpowiedzialna)

Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka. Osoby te
wspotpracuja z rodzicami ucznidw przy realizacji WSDZ. Program realizacji WSDZ na dany rok
szkolny opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Koordynacja realizacji
programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca zawodowy lub wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.



Zadania WSDZ

motywowanie uczniow do poglebionej analizy wiasnych zasobow,

wspieranie uczniow w okresleniu zawodow i stanowisk pracy, dla ktorych baze stanowig jego
kwalifikacje i mozliwosci,

wskazanie uczniom mozliwo$ci nabywania do§wiadczenia zawodowego, np. staz, wolontariat,

przygotowywanie uczniow do podejmowania rozméw kwalifikacyjnych, rozwazenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

zapoznawanie uczniow z mozliwosciami podnoszenia swoich kwalifikacji,

wspieranie uczniow w tworzeniu indywidualnego planu dziatania w konteks$cie dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

Formy i sposoby realizacji WSDZ

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

udzielanie konsultacji indywidualnych, porad,
okreslanie predyspozycji ucznidow w kontekscie realizowanego kierunku ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ grupowych realizujacych tresci programowe zwigzanych tematycznie z
obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno- zawodowych:

* na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

¢ na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasa,

* na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

organizowanie wizyt zawodoznawczych,

umozliwianie udzialu w targach edukacyjnych,
zapraszanie pracodawcow, przedsigbiorcow,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na szkolnej stronie Facebooka.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow/opiekunow prawnych:

organizowanie spotkan doradczych,

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolno$ciach,

zainteresowaniach,

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli:

uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na

obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych,

e wymiana do$wiadczen, baza wiedzy,

e organizowanie zaj¢¢ otwartych,



e umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa
zawodowego,

e motywowanie nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji w kontek$cie uczenia si¢ przez
cate zycie.

Metody pracy
Metody w poradnictwie indywidualnym stosowane w pracy doradcze;j:
. konsultacje indywidualne,
e porady indywidualne,
e diagnoza zainteresowan, mocnych stron,
e diagnoza stanu zdrowia w kontek$cie wykonywanego zawodu (wywiad, obserwacja).
Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:
. burza mézgoéw, dyskusja, pogadanki,
* metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,
e metody testowe (np. ankiety),
e metody audiowizualne: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne,
e treningi umiejetnosci spolecznych,

e gry symulacyjne.

Sojusznicy i sieci wspolpracy

. poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e biblioteka
e Urzad Pracy,
e ochotnicze hufce pracy (OHP)
e pracodawcy, przedsigbiorcy,
e kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,
e organizacje pozarzagdowe,

e osrodki kultury.

Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dzialan WSDZ
Uczniowie:
J tworza wiasne ,,portfolio”,

e okreslaja obszary do samorozwoju, zardwno w zyciu osobistym, jak i edukacyjno-
zawodowym,

e definiujg system wartosci, rowniez w konteks$cie pracy i etyki zawodowe;,
e poznaja zasady i mechanizmy regulujace rynek pracy,

* wykorzystuja dostepne formy aktywizacji zawodowej np.: staze, wolontariat,



* rozwijaja umiejetnos$¢ autoprezentacii,
 analizujg mozliwosci w zakresie kwalifikacji zawodowych i kontynuowania nauki,

e posiadajg indywidualny plan dzialania na $ciezce edukacyjno-zawodowe;.

Monitoring i ewaluacja
. rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi,
* 0ZMOWY Z uczniami,
e sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujacej doradztwo zawodowe,

e ocena zaj¢¢ prowadzonych w ramach doradztwa zawodowego.



