REGULAMIN USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW
NA OBOWIAZKOWYCH ZAJECIACH SZKOLNYCH
ORAZ ZWALNIANIA Z TYCH ZAJEC
W I LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM IM. M. KOPERNIKA
W ZYWCU

Uchwalono na podstawie:
1) art. 68 ust.1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r., poz. 59),
2) Statutu I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. M. Kopernika w Zywcu.

§1
Zasady podstawowe

1. Systematyczny i aktywny udziat we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym
z podstawowych obowigzkéw ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecno$¢ ucznia w szkole
spoczywa zarOwno na uczniu, jak i jego rodzicach/opiekunach prawnych.

2. Zwolnienie ucznia z udziatu w zaje¢ciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote,
ktére sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach,
takich jak choroba, konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo
w zawodach lub konkursach, sytuacje nagle i wazne przyczyny losowe.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego.

§2
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

1. Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu 10 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od
dnia ustania nieobecnosci. Po uplywie tego terminu usprawiedliwienie nie begdzie
uznawane, a godziny nieobecnosci traktowane bedg jako nieusprawiedliwione.

2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie
moze zosta¢ dostarczone po wyznaczonym w ust.1 terminie.

3. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego
nieobecnosci zastgpca dyrektora szkoty ds. wychowawczych.

4. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach,

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych,

3) informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach,

4) pisemna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia, wpisana w zeszycie usprawiedliwien, zawierajaca dat¢ nieobecnosci oraz
szczegblowe uzasadnienie, potwierdzone odrecznym podpisem rodzica/opiekuna
prawnego,

5) pisemna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia, wyslana przez modut usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym,
zawierajaca date nieobecnosci oraz uzasadnienie,

6) ustna prosba rodzica/opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, przekazana
wychowawcy klasy w kontakcie osobistym.
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Pojedyncze nieobecnosci nie sa usprawiedliwiane bez wcze$niejszego dostarczenia
zwolnienia od rodzica/opiekuna prawnego.

. Uczniowie bioracy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub

uroczystosciach, do ktérych zostali wyznaczeni przez szkotg, sa traktowani jako obecni
w szkole. Nieobecno$¢ ucznia na przewidzianych planem zajgciach odnotowuje sie¢
w dzienniku elektronicznym jako ,,zw”, podajac powdd zwolnienia.

Spdéznienia na zajecia majag wpltyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z ,,Regulaminem
oceniania zachowania”.

§3
Zwalnianie ucznia z zajec

. Zwalnianie ucznia z zaje¢ lub czesci zaje¢ w danym dniu nastgpuje wylacznie na
podstawie uprzedniego pisemnego zgloszenia przez rodzica/opiekuna prawnego,
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Zwolnienie nalezy wysta¢ do dyrekcii,
wychowawcy oraz pedagoga szkolnego z podaniem szczegélowego uzasadnienia prosby
o zwolnienie ucznia.

Prosbg, o ktérej mowa w ust.l, sklada si¢ najpdzniej danego dnia rano (przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w danym dniu). Wychowawca klasy,
dyrektor, wicedyrektorzy oraz pedagog szkolny podejmuja decyzje¢ o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ w danym dniu, potwierdzajac zgode swym podpisem na formularzu zwolnienia
(zal. nr 1 do niniejszego regulaminu).

. Bez uzyskania zgody potwierdzonej podpisem, o ktérej mowa w ust. 2, uczen nie ma
prawa opusci¢ zaje¢ i budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecno$¢
traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.

. Zwolnienie z zaje¢¢ szkolnych w danym dniu na wniosek pielggniarki szkolnej nastgpi¢
moze w oparciu o ponizsze zasady:

1) O zwolnieniu decyduje pielegniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia
1 samopoczucia ucznia, informujac o sytuacji wychowawce klasy oraz zastepce
dyrektora ds. wychowawczych.

2) Zamiar zwolnienia ucznia w takim przypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie
z rodzicem/opiekunem prawnym. Pracownik szkoty, kontaktujacy sie¢
z rodzicem/opiekunem prawnym, ma obowigzek odnotowa¢ to w dokumentacji
szkolnej w sekretariacie, podajac: imi¢ i nazwisko ucznia oraz klase, do ktorej
uczen uczeszcza, imi¢ 1 nazwisko rozméwcy, datg i godzine potaczenia.

3) W sytuacji, gdy jest wskazane, by uczen opuscit szkote, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia ze szkoty.

4) W przypadku niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem
prawnym lub odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod
opieka pielegniarskg lub pedagogiczng do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych
z planem lekcji w danym dniu.

Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku
elektronicznym.

Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzica/opiekuna prawnego, za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego rodzic/ opiekun
prawny.
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§4
Uczniowie pelnoletni

1. Uczen pelnoletni w momencie osiggnigcia 18 lat dokonuje wyboru typu
usprawiedliwienia nieobecnosci sposrdd nastepujacych:

1) Usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego oméwione w §
2 niniejszego regulaminu.

2) Rezygnacja z usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzica/opiekuna prawnego
i mozliwo$¢ samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci. W takim przypadku
uczen moze samodzielnie usprawiedliwi¢ do 2 dni w roku szkolnym, pozostate
nieobecnosci usprawiedliwiane s3 wylacznie na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez lekarza lub instytucje panstwowe.

W przypadku wyboru takiej opcji usprawiedliwiania przez ucznia rodzic/opiekun
prawny jest zobowigzany sprawdza¢ na biezaco frekwencj¢ dziecka.

2. Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni dokonuje pisemnie w ciggu 2 tygodni
od momentu osiggnigcia pelnoletnosci lub w ciggu tygodnia od rozpoczgcia roku
szkolnego.

3. W sekretariacie szkoty jest przechowywana i aktualizowana lista uczniéw, ktorzy
wybrali forme usprawiedliwiania opisang w ust. 1 pkt. 2.

§5

Postepowanie w przypadku zaistnienia godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci

1. Wychowawca powiadamia rodzica/opiekuna prawnego telefonicznie oraz wiadomoscia
wystang przez dziennik elektroniczny w momencie, gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekroczy 14 godzin lub dwa dni nieobecnosci — liczonych od
momentu wyczerpania mozliwosci usprawiedliwienia (od 11 dnia po ustaniu
nieobecnosci § 2 ust. 1).

2. Wychowawca wzywa rodzica/opiekuna prawnego na rozmowe¢ w obecno$ci dyrektora
lub zastepcy dyrektora ds. wychowawczych, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczy 20. O sytuacji informuje réwniez pedagoga szkolnego, ktéry odbywa
rozmowe z uczniem w celu poprawy frekwencji.

3. Gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroczy 40, wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty wysyta do rodzica/opiekuna prawnego list polecony o nast¢pujacej
tresci: ,, Dyrekcja 1 Liceum Ogélnoksztalcacego im. M. Kopernika w Zywcu
zawiadamia, 7€ UCZEN ........cccceeveeeureennns opuscit............... godzin bez usprawiedliwienia.
W przypadku dalszych nieobecnosci nieusprawiedliwionych sprawa moze zostac
skierowana do Sadu Rodzinnego o niewypetnianie obowigzku szkolnego.”

4. Godziny nieusprawiedliwione majg decydujacy wplyw na ocen¢ z zachowania,
co szczegdtowo ujeto w innych dokumentach szkolnych (Statut Szkoty, WZO).

5. Uczniowie pelnoletni w przypadku przekroczenia 50 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych zostang skresleni z listy uczniow.
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§6
Inne zasady

Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz informatyki okresla odrgbna procedura.
Wychowawca klasy ma prawo ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dodatkowe
zasady informowania o nieobecnos$ciach (np. rozmowa telefoniczna).

W przypadku sfatszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze okreslonej w Statucie
Szkoty.

W przypadku, kiedy termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci wypada po wystawieniu
srédrocznych lub rocznych ocen zachowania, liczba nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci z tego okresu uwzglednia si¢ w kolejnym okresie lub w nastgpnym roku
szkolnym.

Nauczyciel ma prawo okreslic w PZO forme, termin i zakres zaliczenia materiatu
z lekcji, na ktérych uczen byl nieobecny (niezaleznie od powodu nieobecnosci).
Uczniowie na zajeciach z wychowawcg w pierwszym tygodniu roku szkolnego,
a rodzice/opiekunowie prawni na pierwszym zebraniu dla rodzicéw, potwierdzaja
podpisem znajomos$¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow.
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